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 بسمه تعالی

 های پژوهشی دانشگاه میبد موریتأ ماجرایی دستورالعمل 

  مقدمه:

 یپژوهش و فناور یفی و ک  یکم یارتقا یو در راستا یالمللنیب یهای دانش و همکار  یبه منظور گسترش مرزها

 ، هادانشگاه   ی علم  ت أیه  یاعضا  ی استخدام  ۀنامن ییآ 71 ۀو به استناد ماد  یپژوهش  یها ت یمأمور قیاز طر  دانشگاه

 شده است.  می تنظ دستورالعمل نیا

  هات ی اهداف و انواع مأمور  ، تعریف: 1 ۀ ماد

 :  فیتعر: الف

جذب پژوهانه  ،  یقاتی تحق  ۀانجام پروژ   ی برا  یعلم  هیأتکه عضو    شودی اطلاق م   یت یبه مأمور  یپژوهش  تیمأمور

محل    دانشکده  یپژوهش  یشورا   د ییمورد تأ  یشرکت در کارگاه علم  ایو    مقاله  ۀ ارائ  ،یتبادل علم و فناور المللی،  بین

ها و موسسات کارخانه ،  یقاتیو تحق   یمراکز پژوهش  ،یموسسات پژوهش  ،هادانشگاهاز    یکیخدمت خود، در    یاصل

 معتبر انجام دهد.    ۀنامدعوت  ای رش یپذ  ۀ ارائبا  ، خارج از کشور ایمعتبر داخل  ی د یتول

انجام کار مشترک با    ا ی  یو مطالعه در مورد موضوع خاص   ق یتحق  ی منتخب برا   یعلم هیأت راستا، عضو    ن یدر هم 

  ی ها، مراکز پژوهشاز دانشگاه   ی کیاز    رش یاساس اخذ پذ   داخل کشور، بر   ایو استادان شاغل در خارج    نظرانصاحب

 شود.ی اعزام م  ،دانشگاه  د ییمورد تأ یاللملنی معتبر ب  یهاشرکت  ایمعتبر 

 :اهداف (ب

  .یالمللنیدانشگاه در سطح ب گاهیجا یو اعتلا   یعلم هیأت  ی و ارتقاء تجارب اعضا ی دانش و فناور  د یتول .1

  .یتخصص یهانه یدر زم ق یتحق قیکشور از طر ی و پژوهش ی و فن ی کمک به حل مشکلات علم .2

 .یقات ی و تحق  یپژوهش نینو یهاامکانات، روش  ، یو استفاده از دستاوردها، دانش فن ییآشنا .3

  ن یتردر کوتاه   نی نو  یهاکسب دانش  قیپژوهان و دانشگاه از طرو وقت دانش   نهیاز اتلاف هز  ی ریجلوگ .4

 . آزمون و خطا قیتجربه از طر کسب  زمان ممکن، بدون

 المللی در روابط بین دانشگاهی. ای و بینهای علمی، منطقه نهادینه کردن همکاری  .5

  تیاز نظر مدت مأمور  یپژوهش  تی انواع مأمور (ج

در هیأت  ، نیازمند تأیید  دومبرای تمدید صرفا سال  حداکثر یک سال که  بلند مدت:    ی پژوهش  یهات یمأمور -1

 . استامن

   .ماه 3حداکثر دانشگاه  لات یمدت: در زمان تعط انیم ی پژوهش یهات یمأمور -2

 یهاو کنفرانس   نارهایسم  ها،ش یشرکت در هما به منظور  ی کارروز    10حداکثر    کوتاه مدت:  ی پژوهش  ت یمأمور -3

 . شیهما یر یدبی و د یکل  یسخنران راد یاه، مقال ۀ رائی، امعتبر علم

 یپژوهش  تی استفاده از مأمور  یعموم طیراش -2ماده 
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پیمانی برای مأموریت پژوهشی کوتاه مدت و میان    یاستخدام  تیبا وضع  یاریداشتن حداقل مرتبه استاد  - 2-1

با ارائه یک برنامه مطالعاتی یا طرح تحقیقاتی  و وضعیت استخدامی رسمی برای مأموریت پژوهشی بلند مدت    ؛مدت

    .های آموزشی، پژوهشی و فناوری دانشگاهمشخص و مرتبط با اهداف و برنامه 

داشته    یهمپوشان  ، قرارداد  د یزمان تمد   انیپا  خ یبا تار  د ی نبا  یمانیپ  ی اعضا  ی برا  یپژوهش  ت یمأمور  ی بازه زمان  - 2-2

 باشد. 

  اداری و امور    تیریمد   گروه آموزشی، دانشکده و   پس از استعلام از،  یپژوهش  یهاتی وافقت با انواع مأمورم   - 2-3

 است.تصویب هیأت رئیسه دانشگاه و  ی پژوهش یتخصص   یمنوط به نظر شورا

 

 و بلندمدت  مدتان یم یپژوهش  یهات ی استفاده از مأمور یبرا ی اختصاص طی: شرا3 ۀ ماد 

مجموع  از    یپژوهش  ازیامت  30در مجموع    ،در سه سال گذشته  د یبا  مدتان یم  یپژوهش  یهات یمأمور  یمتقاض- 3-1

 کسب کرده باشد.  16-3و   13-3به استثنای بندهای  1395نامه ارتقای مصوبه آیین  3ماده  هایبند 

مجموع  از    یپژوهش  ازیامت  50در مجموع    ، در سه سال گذشته  د یبا  مدتبلند    ی پژوهش  یهات یمأمور  ی متقاض- 3-2

 کسب کرده باشد.  16-3و   13-3به استثنای بندهای  1395نامه ارتقای مصوبه آیین  3های ماده بند 

  ا ی  ی استحقاق  ی از مرخص  توانند ی نم  ، آن  پس از   و بلافاصله   ی پژوهش  ت یمأمور  ن یدر ح  ی علم  هیأت   ی اعضا-3-3

 حقوق استفاده کنند.   بدون یمرخص

از فرصت مطالعات-3-4 برا  یاستفاده  پا  ،یمأموران پژوهش  ی بلندمدت  از   ر یپذ امکان   ت، یمأمور  انیبلافاصله پس 

 خدمت کنند.   ، تیمأمور انیدر دانشگاه پس از پا ی لیتحص مسالیحداقل دو ن  نکهیامگر  ست،ین

  ا یدانشگاه بوده و    یالمللنیب  یهانامه که در چارچوب تفاهم   یالمللنیب  یپژوهش  یهات ی: آن دسته از فعال1تبصره 

و هیأت    یپژوهش  یشورا  د ییگردد، در صورت تأ  عارزشمند حاصله منتف  یو پژوهش  یالمللنیب  جینتادانشگاه از  

 خواهد بود.   یمستثن  4-3بند  ت یاز ممنوعرئیسه، 

 و امکان انقطاع ندارد.    شودی م یتلق   وستهیپ تیمأمور ک ی ،یپژوهش تیمأمور ۀ دور - 3-5

ثبت  - 3-6 به  مجاز  از کشور،  پژوهشی خارج  مأموریت  ادامه تحصیل در  عضو هیأت علمی در طول دوره  و  نام 

 باشد. های تحصیلی برای اخذ مدارک دانشگاهی نمیدوره 

 باشد.  یالملل  نیگرنت ب نامه پذیرش  همراه باضرورتا باید  بلند مدت، ت یرخواست مامورد - 3-7

 گذشته باشد.  سال 4حداقل  ،یمتقاض ی قبل  یپژوهش ت یمامور انیپا خیاز تار - 3-8

 

  ی: تعهدات متقاض4 ۀ ماد

  60  حداقلبه گروه و دانشکده    ه مربوط(شد ل یتکم  یهانامه، فرم دعوت ) و مدارک لازم تیدرخواست مأمور  - 4-1

 .  ارائه دهد  به واحد محل خدمت ، روز قبل از سفر

اعم از داخل    ی در قبال استفاده از فرصت مطالعات  یعلم  هیأت   عضومأموریت پژوهشی:  استفاده از    نیتضم  - 4-2

در موسسه  مأموریت،  برابر زمان استفاده از    3مدت  ه  که ب  د یتعهد نما  یبه موجب سند رسم  د یبا  ،خارج از کشور  ای
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تعهد    ایمنقول(    ری)غ  یسند ملک  قیمنوط به توثمأموریت پژوهشی  حکم استفاده از    صدور.  کند   خدمت  متبوع 

باشد که    ی م  یو ارز   یالیمصروفه اعم از ر  یها  نهیبرابر کل هز  2  زانیبه م   یتوأم با اسناد تجار  ی، محضر  یکارمند 

شد تا در    واهد خ  نییتوسط موسسه تع  مذکور،مبلغ    .گردد  افت یدر  مأموریت، قرار است در طول مدت استفاده از  

با اعلام به دفترخانه،    ایو    فات یموسسه بتواند فارغ از هرگونه الزام به تشر  ،یصورت تخلف از مفاد سند تعهد رسم

از متعهد    ، خسارات دولت  ونیمصروفه بابت وجه التزام و د  یهانه ی هز  هی برابر کل  2  زانیمه  ب   هی صدور اجرائ  قیاز طر

 .د ی( اخذ نمای تضامن تی)مسئول  ی ا اشتراکی ی انفرادنحو ه ب  یو  ن یضامن ایو ضامن 

   ی. علم هیأتعضو  ی صادرشده برا ت یمطابق با حکم مأمور  عموق   بازگشت به - 4-3

  9  تا  را   باشد   زیر   موارد   از   یکی  حداقل   شامل   که  مأموریت   از   حاصل  معتبر   علمی   دستاوردهای  باید   متقاضی   - 4-4

  معتبر   اختراع  ثبت  ،JCR-Q2  المللیدو مقاله بین  یا  JCR-Q1  المللیبین   مقالهیک  :  نماید   ارائه  پس از بازگشت  ماه

  پژوهش   معاونت   تایید   با  ماموریت،  بین دانشگاه و محل  مشترک  صنعتی   و  پژوهشی  طرح   در  مشارکت  المللی،بین

 .دانشگاه فناوری  و

  ی علم  هیأت  یاعضا  ی برا  ت یآن در دوره مأمور  جیشده و نتا  انجام  قات یتحق  ۀباردر   یعلم   ی سخنران  ک یارائه    - 4-5

مدت    کوتاه  انواع  یدانشگاه، برا  یو فناور  یاز بازگشت و ارسال گزارش مکتوب به معاونت پژوهش  پس  ان یو دانشجو

   .و بلند مدت

گذرنامه،  وج  رصفحات ورود و خ  ریتصو  ط،یبل)  و مدارک لازم  شده  لیتکم  یهادر قالب فرم   گزارش   ۀارائ  - 4-6

   گاه. به دانش ع(مجم  ای ناری شرکت در سم یگواه  ت،یحکم مأمور گذرنامه،اول  ۀ صفح

  ی پس از صدور حکم و ط   ، یپژوهش  ت یاستفاده از مأمور  ی متقاض  ی علم  هیأتعضو    ، لیچنانچه به هر دل  - 4-7

دانشکده    قینشود، موظف است ظرف دو هفته مراتب را از طر  تیمربوط، موفق به اعزام به مأمور  مراحل  ه یکردن کل

 دانشگاه اعلام کند.  ی فناور و  ی به معاونت پژوهش

   

  لاتیو تسه  ندهایروند فرا -5 ۀ ماد

و  شورای پژوهشی    شود. سپسبررسی می   دانشکده  و  در گروه آموزشی  ، نخستدرخواست  شیو پا  یبررس   -5-1

 ، تصمیم نهایی را اتخاذ خواهد کرد.  هیأت رئیسه دانشگاهآنگاه 

     شود. در صورت موافقت با مأموریت پژوهشی، حکم مأموریت از سوی رئیس دانشگاه صادر می  - 5-2

خارج از کشور داشته باشد، در    یالمللن یمراکز معتبر ب  ایها  درخواست اعزام به شرکت   ، یعلم  هیأتاگر عضو    - 5-3

  ا یدانشگاه باشد و به شرط انعقاد قرارداد مشترک شرکت   یو فناور   یمعاونت پژوهش  د ییمورد تأ  ،مقصد  کهی صورت

 قابل پرداخت است.  پژوهانه متقاضی، رفت و برگشت از محل   ط یبل ۀ نی هزمرکز با دانشگاه، 

  به تصویب رسید میبد  یسه دانشگاه  ئت رأهی  02/1403/ 19مورخ  جلسه    تبصره در   1ماده و    5این دستورالعمل، در  

 .  الاجراستو از این تاریخ، لازم 


